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ESTATUTOS DE LA CORPORACION SIGUE MIS HUELLAS

CAPITULO I

Nombre, Domicilio, Duracién y Objeto:

Articulo 1.- NOMBRE DE LA ENTIDAD: La entidad que por
rpedio de estos estatutos se reglamenta es una entidad sin
animo de lucro, que se constituye como una corporacién vy se
denomina CORPORACION SIGUE MIS HUELLAS.

Articulo 2.- Domicilio. La entidad que se constituye tiene su
domicilio en la ciudad de Bogotd - en la carrera 17 No. 52-39
Sur

Articulo 3.- Duracion. La entidad que se constituye tendra una
duracién indefinida.

Articulo 4.- El objeto principal de la entidad es: Promocion,
Prevencion, tratamiento, rehabilitacién en el drea de la salud.

Articulo 5.-Caracteristicas y actividades principales: A)Ofrecer
oportunidades de insercion hacia el medio social y en el campo
laboral a las personas que lo soliciten, teniendo en cuenta a los
mas desprotegidos, a marginados sociales, a habitantes de la
calle y personas con dificultades familiares, sobre todo con
aquellas que tienen problemas de farmaco dependencia vy
alcoholismo, a través de procesos y terapias que les permitan
tener una integraciéon coherente y digna, de a cuerdo a la
constitucion y al ley. B) Albergar aquellas personas que por su
situaciéon, no poseen lugar donde vivir o que por voluntad propia
desean vincularse. C) Brindar orientacién y prevencion integral
con énfasis en lo familiar, a las personas dentro y fuera de la
Corporacion. D) Coordinar sus actividades con entidades publicas
y privadas nacionales, con el fin de impulsar programas
destinados al cumplimiento del objeto social. E) Elaborar
proyectos y programas de atencion integral y prevencion, que
puedan ser cofinanciadas por entidades publicas y privadas con
el apoyo de organismos gubernamentales y no gubernamentales,
como también con la ayuda de concejales, destinados la
poblacién objeto. F) Realizar actividades recreativas, deportivas
y culturales, que a la vez se puedan realizar, rifas, espectaculos
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y marchas que coadyuven al proceso integral de las personas
vinculadas a la Corporacién. G) Actuar ante las ramas ejecutivas
y legislativa del Estado y ante los entres gubernamentales,
contando con la colaboracién de la defensoria del pueblo y la
procuraduria, para procurar normas convenientes adecuadas
para el desarrollo del objeto Social. H) Fomentar proyectos de
investigacion basados en la resocializacién y la rehabilitacion de
las personas objeto. En Desarrollo del objeto social, la
Corporaciéon podra: 1-Adquirir, gravar, enajenar, limitar, dar o
tomar en arrendamiento u otro titulo toda clase de bienes
muebles e inmuebles asi hayan sido adquiridos por donaciones,
constituir prenda sobre los mismos y enajenarlos cuando por
razones de necesidad o por conveniencia fuera aconsejable.
Realizar operaciones negociaciones financieras que le permitan
conseguir fondos para el desarrollo del objeto social. Tomar y dar
dinero en mutuo. Promocionar actividades productivas de auto
gestion entre sus apropiados y entre los beneficiarios de los
programas que se desarrollen en comunidad, como proyectos de
microempresa productivas y en general ejecutar todos los actos
y celebrar contratos, sean ellos de caracter civil o mercantil que
guarden relacion directa o indirecta con el objeto social,
expresando el presente articulo y todos los demas que tengan
como finalidad el ejercicio derechos y el cumplimiento de las
obligaciones legales o convencionales derivadas de la existencia

y/o del funcionamiento de la Corporacion.

CAPITULO II

Disposiciones sobre el Patrimonio
Articulo 6.- El patrimonio de la corporacién, estd constituido

por: 1) por auxilios Donados por personas naturales o juridicas;
y (2) por los bienes que a cualquier titulo Adquiera, incluyendo
donaciones de empresas nacionales o extranjeras; y (3) por los
bienes que por cualquier concepto ingresen a la entidad.

Articulo 7.- La organizacion y administracion del patrimonio
estard a cargo de la junta directiva la cual delegard en el
tesorero la responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran
depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se
destinaran al cumplimiento de sus objetivos.
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CAPITULO 1171

De los Asociados / Miembros

er:::;:: 89_:1 Sao? miembros de la!' corporacion, las personas que

25 cta dg Constitucién y Ilas que posteriormente
adhieran a ella, previo g lleno de los requisitos establecidos en
los presentes estatutos o en |og reglamentos internos.

Articulo 9.- Son deberes de los miembros:
a. Promover la reinsercién de Personas desprotegidas
b. Buscar los FECursos y entidades donantes

Articulo 10.- Son derechos de los miembros:
a. Examinar las operaciones administrativas y contables
b. a elegir y ser elegidos.

Articulo 11.- Condiciones para ingresar:
a. Voluntad de ayuda social.

Articulo 12.- Causales de retiro:
a. Voluntad propia.

CAPITULO 1V

Estructura, funciones de los érganos de administracién,
direccion y fiscalizacién y Prohibiciones:

De la asamblea general ' N
Articulo 13.- La corporacién, serd administrada por la asamblea

general, la junta directiva (consejo directivo), tendré' consejo de
administracion, etc.), el representante legal y tendrd un revisor

fiscal.

Articulo 14.- La asamblea general tendra dos clasgs de

reuniones, ordinarias y Extraordinarias, §1endo necesario un

quérum de la mitad mds uno de los asociados para Decidir y
i i llas.

deliberar en cualquiera de e C

Las reuniones ordinarias se realizaran una vez 'dentr? de; ilt(:,lsa (t:'rgs
i f odréan examinar la

rimeros meses del ano y p : .

gdministrativa, econdmica y financiera de la ;n;;g:d,csiz?;;

administradores, representantes' Iegales_ y l secuentas yel

revistos estatutariamente, estudiar y analizar la
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balance del Gltimo ejercicio y acordar las demdas decisiones
inherentes al desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las
necesidades imprevistas o urgentes de la entidad, por lo que
pueden celebrarse en Cualquier época del afio.

Articulo 15.- La asamblea general esta constituida por todos los
miembros activos de la corporacién, serd la maxima autoridad
Y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan
tomado de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.

Articulo 16.- Las reuniones serdn presididas por el presidente
de la junta directiva o la persona que designe la asamblea.
Actuara como secretario el mismo de la junta directiva consejo
directivo, consejo de administracion, o la persona que designe la
asamblea.

Articulo 17.- La convocatoria para las reuniones ordinarias se
hara con dos dias hdbiles De antelacién y las extraordinarias con
cinco dias comunes de antelacién.

La convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias,
serd efectuada por el Representante legal y/o por el consejo de
administraciéon o la junta directiva mediante (carta, telegrama,
fax, e-mail, aviso en prensa, etc.), dirigido a los asociados que
debe contener la fecha, hora y asunto para tratar (orden del
dia).

Si se convoca a la asamblea general y la reunidn no se efectta
por falta de quérum, se dara espera de una hora, para llevar a
cabo la reunidn, con un numero plural de asociados que
represente por lo menos el diez (10%) por ciento del total de
asociados, siembre que ese numero no sea inferior al cincuenta
(50%) por ciento requerido para constituir la entidad sin dnimo

de lucro.

Articulo 18.- Son funciones de la asamblea general las
siguientes:

a. Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

b. Elegir a los miembros de la junta directiva y determinar su
reglamento.

c. Elegir el revisor fiscal

d. Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprpbacic')n

e. Determinar la orientacién general de la Asociacion.

f. Decidir sobre el cambio de domicilio -
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g. Autorizar la enajenacion de bienes de la entidad. y
h. Aprobar las reformas estatutarias, la disolucién y liquidacién
de la asociacion.

i. Las demas que la ley sefale.

De la junta Directiva

Articulo 19.- La junta directiva estéd Compuesta por los dos
miembros principales y dos suplentes, elegidos por la asamblea
General para periodos de dos afnos contados a partir de la
eleccion.

Articulo 20. - Funciones de la junta directiva:

a. Designar y remover a los funcionarios cuya eleccion no
corresponda a la Asamblea

General.

b. Crear los empleos que considere necesarios para el buen
funcionamiento de la

Asociacion.

c. Delegar en el representante legal o cualquier funcionario, las
funciones que estime Convenientes.

d. Autorizar al representante legal para comprar, vender O
gravar bienes y para celebrar Contratos cuyo valor excede la
suma de $ 50.000.000.

e. Convocar a la asamblea general cuando no lo haga el
representante legal o reuniones Extraordinarias cuando lo juzgue
conveniente.

f. Presentar a la asamblea general los informes necesarios.

g. Examinar cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y
caja de la entidad.

h. Tomar las decisiones que no correspondan a otro 6rgano de la
asociacion.

Articulo 21.-El Revisor Fiscal, debera ser Contador Publico y se
escogera de una seleccion previa de hojas de vida, donde prime
su experiencia, su idoneidad y colaboracion para con la
Corporacion. El periodo del Revisor Fiscal, serd igual al de la
junta directiva, pero podra ser removido en cualquier tiempo.
Las funciones del Revisor Fiscal Son:

a) Cercjorarse de que las operaciones que se celebren o
cumplan por cuenta de la sociedad se ajustan a las
prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la
asamblea general y de la junta directiva.
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b) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la samblea o junta de
socios, a la junta directiva, o al representante legal
segun los casos, de las irregularidades que ocurran en
el funcionamiento de la corporacién.

C) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan
la inspeccién y vigilancia y rendirles los informes a que
haya lugar o le sean solicitados

d) Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la
sociedad y las actas de las reuniones de la asamblea.
De la junta de socios y de la junta directiva y porque se
conserven debidamente la correspondencia de la
sociedad y los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales
fines.

e) Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y
procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que
ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.

f) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y
solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre los valores
sociales.

g) Autorizar con su firma, cualquier balance que se haga, con
su dictamen o informe correspondiente.

h) Convocar a la asamblea o0 a la junta de socios a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario y

i) Cumplir con las demas atribuciones que le sefialen las
leyes y las que, siendo compatibles con las anteriores,

le encomiende la junta de socios.

Articulo 22.-Prohibiciones:
a) Destinar total o parcialmente los bienes de la institucion

a fines distintos a los autorizados por las normas estatutarias
b) Transferencias a cualquier titulo los derechos que se hubieran

consagrado a favor de la entidad.

Articulo 23. - La junta directiva se reunird ordinariamente por
lo menos una vez cada tres meses y podrda reunirse
extraordinariamente cuando los solicite por escrito dos de sus
miembros, el representante legal o el revisor fiscal. La

convocataoria para reuniones \ '
Ordinarlas y extraordinarias, las hara el

representante legal, fiscal, de la

presidente,
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-gUInta directiva, con dos dias de anticipacién, mediante (carta,
Ie egrama, fax, correo electrénico, etc.).Deliberard y decidird con
a presencia y los votos de la mayoria de sus miembros.

Articulo 24.- La junta directiva, consejo directivo, sera Elegida
por la asamblea general por el sistema de mayoria.

Articulo 25.- Representante legal.

E! representante legal de la entidad es Nombrado por la junta
directiva para periodos de dos afios.

Articulo 26.- Son funciones del representante legal:

a. Ejercer la representacion legal de la entidad.

b. Celebrar toda clase de actos y contratos encaminado al
desarrollo y cumplimiento del

Objetivo social de la entidad.

c. Convocar a las reuniones a los 6rganos de administracion.

d. Elaborar con el personal administrativo de la Corporacion el
plan de trabajo de la entidad, asi como el proyecto de
presupuesto a aprobar por la junta directiva

e. Presentar los informes financieros a la junta directiva para su
consideracion y aprobacion

f. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la junta
directiva.

g. Impartir las instrucciones que sean requeridas para el manejo
de los fondos de la entidad

h. Todas las de demés atribuciones que reciba por delegacion de

la asamblea y la junta directiva.

CAPITULO V
Disolucién y liquidacion

Articulo 27.- La corporacion, se disolverd y liquidara:; Por
imposibilidad de desarrollar sus objetivos; por la extincion dfa_gu
patrimonio; por decision de autoridad competente; por decision

de los asociados, tomada en una reunién de asamblea general

con el quérum requerido segun los presentes estatutos o por las

demds causales sefialadas en la ley.

Decretada la disolucion la asamblea general

Articulo 28.- uidadores. Mientras no se

procedera a nombrar liquidador o lig

=
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hagan dichos nombramientos actuard como liquidador el
representante legal.

Articulo 29.- Terminado el trabajo de liquidacién y cubierto el
pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasara en calidad de
qonacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin
&nimo de lucro que determine la asamblea general.

Articulo 30.- Seran aplicables a la presente entidad sin animo
de lucro, todas las disposiciones legales vigentes, que le sean
complementarias Yy compatibles y que suplan los vacios Qque

pudiesen tener.

Aprobacion.
Los presentes €s
unanimidad en reunio

PRESIDENTE
CC. T'901.6& 1 »pp

tatutos de la corporacion, fueron aprobados por

n de fecha 16 de julio de 2008
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